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質詢議員：劉議員彥伶 

日期：113 年 6 月 5 日上午 

紀錄：黃馨逸 

劉議員彥伶： 

主席、各位市府一級主管、媒體記者先生、小姐、議會的同事、各位鏡

頭前的市民朋友，大家午安、大家好。現在是本席劉彥伶的質詢時間。第一

個要談的題目就是大家最近非常關注的晴空匯火災，當晚本席也在現場，看

到兩位消防員被送上救護車的那一刹那，至今仍然歷歷在目，希望我們透過

這次討論，可以做好後續的預防和改善措施，避免憾事再發生。 

我今天要探討的議題就是集合住宅公安申報如何落實？大家都一直在講

公安檢查，我想借用這個機會跟大家說明一下。集合式的住宅公安申報分為

兩種，第一種是消防設備檢修申報，是屬於消防局的；第二種是建築物公共

安全申報，歸屬都發處。我們來看一下消防設備檢修的內容，有包含像滅火

器、室內消防栓等。關於社區消防安檢申報我有以下問題想要詢問消防局副

座，我想請問一下，就按照這個流程圖詢問以下的問題，我們先從第一個綠

框開始看，我想問一下去年的檢查委託消防公司確認，有無設備需要改善？

麻煩副座回答一下，謝謝。 

消防局陳副局長家慶： 

主席、秘書長，謝謝劉彥伶議員關心這議題。去年有委託消防公司來做

消防安全設備檢修申報，它是有缺失，是要改善的，也有提改善計畫。 

劉議員彥伶： 

我想問一下缺失，不符合規定的地方是在哪裡？ 

消防局陳副局長家慶： 

其實剛才議座也呈現一些我們檢修的內容，有包含一些排煙設備、一些

火警自動警報設備，還有部分的缺失需要去被改善的。 

劉議員彥伶： 

了解，我想問一下它何時複查完成？ 

消防局陳副局長家慶： 

我記得是在去年的 7 月 10 幾日左右。 

劉議員彥伶： 

7 月 19 日。 

消防局陳副局長家慶： 
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對，7月 19 日左右完成。今年它也有提申報，本來排在 4月，後續因為

我們管委會忘記約負責檢修設備的公司，還有並沒有去跟住戶公告這樣的事

情，所以那時候又延到 6月來做這次申報的複查情形。 

劉議員彥伶： 

是，但是我想問第二個綠框這邊，它何時申報？不符合規定有哪一些？

是不是就知道您剛所說的滅火器、室內消防栓這一些？ 

消防局陳副局長家慶： 

是，就是剛才檢修的設備部分的一些設備。 

劉議員彥伶： 

然後排定檢查是今年的 4到 6月？ 

消防局陳副局長家慶： 

是。 

劉議員彥伶： 

但是從去年 9 月是不是就已經跟你們說，他們已經申報了？可是為什麼

是這麼久才去複查？ 

消防局陳副局長家慶： 

去年 9月申報。 

劉議員彥伶： 

對。 

消防局陳副局長家慶： 

這部分，檢修申報是有關集合住宅，是一年一次的申報，然後它是在每

年的 9月前要完成這樣申報，申報部分照理講如果裡面有缺失，你要一併提

改善計畫書，來申請你要做維修的一個期間，然後你維修好會跟我們說已經

維修，我們會過去複查，依照它的時間過去複查，所以我們這一次是排定在

4 月，依照它提做改善計畫書期限完成的時間，在 4 月份也會過去跟他們做

這樣確認性複查的情形。 

劉議員彥伶： 

副座，我只是想問我們看到這邊有很完整的時間序，為什麼 9月 13 日申

報完成之後，我們是排這麼久 4月 11 日才安排複查？如果提早完成複查，是

不是 9月 13 日這一些不符合規定的項目，就會被檢查出來到底有沒有完成改

善？ 

消防局陳副局長家慶： 

剛才議座所呈現的，它在 9月是申報完成的，是沒有錯。但是它有一些

缺失，需要給他們時間改善，所以它有提改善計畫書，因為這個部分管委會
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要跟所有的住戶，做一些開會討論的情況，所以它有依照缺失部分提改善計

畫書，我們依照它改善計畫書所需要的時間，給它有時間做改善，不可能馬

上它提出來，我們發現有缺失就開單嘛！因為已經有提改善計畫書，所以我

們就是依照它的改善計畫書給予期限，然後包含安排在 4月 11 日來做原本所

提的，就是會做這樣的一個有關專業性的複查情形。 

劉議員彥伶： 

是不是下次可以縮短這個複查的時間？ 

消防局陳副局長家慶： 

議座這一個建議我們會來考量，甚至它所提改善計畫書的期限，我們就

不給他們那麼多了，就是要請他們來改善。因為我們是依照他們所提的，他

們消防設備公司所進行要開會、要維修的一個期程，來做他們所提到的內容

，我們給它這樣的一個期限，來做這樣的一個維修。 

劉議員彥伶： 

所以期限應該都是沒有一定的期程？ 

消防局陳副局長家慶： 

原則上如果是比較偏系統性的，我們會給的期限比較多一點，可能甚至

可以給到三個月的一個期限，慢慢做一些維修的情形。 

劉議員彥伶： 

可是它這個很明顯已經從 9月到今年 4月，就是也太久了。 

消防局陳副局長家慶： 

就是有一些設備要維修，但是時間到因為我們還有其他的大樓要檢修，

一定會排期程再過去看的，所以那時候是約在 4月 11 日的時候。 

劉議員彥伶： 

是不是下次可以縮短？ 

消防局陳副局長家慶： 

是。 

劉議員彥伶： 

再拜託。 

消防局陳副局長家慶： 

了解，謝謝議座。 

劉議員彥伶： 

請坐，謝謝。再來我們看到就是建築物的公共安全檢查，他們也是要向

市府都發處這邊主動進行申報，按照規定 16 層以上每兩年就要檢查一次。這

邊我想要問一下都發處長，上次的檢查是在什麼時候？ 
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都市發展處翁處長義芳： 

大會主席陳議員、秘書長，謝謝劉議員，妳講的是晴空匯的部分？因為

每一棟建築物我們是規定啟用開始每兩年，晴空匯是在 111 年的時候開始使

用，上次是在 111 年到 112 年底它有申報，今年的 1至 3 月要來申報，但是

它到現在都沒有來申報。 

劉議員彥伶： 

處長，我想問一下，他們如果沒有來主動申報的話，是不是我們可以做

到提醒他們的機制？像看環保局，只要我們機車沒有做好排放烏煙的檢查，

他們連機車都會有這個提醒的機制，讓我們所有人要趕快去做檢查，都發處

是不是可以做到這個工作？如果做到的話，是不是我們就可以防止這麼多的

問題發生？ 

都市發展處翁處長義芳： 

它如果沒來申報，原則上我們會給它一個時間，依照中央的解釋，寬限

期我們會給它一點時間，例如給它一個半月，它必須要強制來申報，你不申

報我就直接處罰 6至 30 萬，沒有緩衝的時間。如果它逾期沒有申報也不理我

們，我們會限期，依照建築法的規定是非常嚴格，第一個，我們是可以來處

分它，就是限期你要再改善，當你在限期改善或者是停用期間，還在使用的

話我可以連續處罰，也就是我可以 6 萬一直罰下去，如果必要的時候，我可

以整個建築物斷水、斷電或者是把你封閉，或是強制你有一些違規的部分必

須去做拆除，我們是可以用這樣的一個措施來規定它，就必須強制一定要申

報。 

劉議員彥伶： 

但是很明顯，這個案子就是沒有在一個半月的時候進行動作嘛！然後就

是一直拖、拖，拖到現在才對他們進行開罰。我們是不是可以做什麼，可以

改善這一塊？ 

都市發展處翁處長義芳： 

昨天我們就有聘請兩位資深的建築師公會…… 

劉議員彥伶： 

昨天已經太慢了，我只是想說之後我們是不是可以怎麼樣改善這個 SOP

，讓這種同樣的狀況不會再發生？ 

都市發展處翁處長義芳： 

好，我們現在就是因為對這個管委會，因為現在我們 16 層樓以上還有

96 棟的建築物，還沒有來完成申報，現在我們已經發出公文限期給他們，例

如說給他們在 6月底之前要完成申報，如果你沒有再申報的話，我就直接開
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罰，我們會制定一個 SOP。剛剛鄭議員有報告說是不是可以跟消防局做聯合

集合檢查？這個部分我們會來跟消防局聯繫看看，到時候我們就全部同步，

因為我們就建築安全的部分跟消防的部分一起做聯合的檢查。 

劉議員彥伶： 

處長，我還是希望可以透過這次的質詢，讓你們加強在提醒的這個環節

，因為如果你們有做到這個提醒，然後還有強制開罰這一塊的話，是不是我

們今天就不會這麼嚴重了？ 

都市發展處翁處長義芳： 

是。 

劉議員彥伶： 

好，再拜託處長，謝謝，你請坐，辛苦了。 

最後我們看到消防員的定位問題。我希望消防局可以去幫消防人員添購

消防人員自主定位暨生命安全追蹤器，它可以記錄人員行走的歷史軌跡及所

在樓層的高度趨勢等等的追蹤，以保障同仁的安全。會後我會再把相關的資

訊傳給副座，再請副座這邊協助是不是可以替消防人員增添他們的設備？好

，謝謝。我的訴求就是呼籲市府務必落實公共安全申報檢查，避免大樓公安

悲劇一再發生，讓更多無辜性命平白犧牲。 

接著我要講的是教育處螺絲鬆了，我這邊提了十大項。過去的會期接到

的陳情隨便列舉 10 個，當然不是只有這 10 個，過去統計下來就超過 10 個，

我只是先講這 10 個。第一個議題就是風雨球場加蓋進度 0，完全無視學子的

運動環境，現在極端氣候影響之下，夏天是越來越熱，孩子仍要在這種十分

炎熱的天氣上體育課，然後我就發文問市府目前的規劃，其實我有點看不太

懂，這上面寫「查 112 年無預計施作惟未發包之風雨球場」，這句話我實在看

不懂，什麼是無預計施作？無預計施作，怎麼又會沒發包？公文在寫什麼實

在看不懂。不是應該是有預計施作而未發包？連公文在回什麼都看不太出來

，到底是有預計施作，還是沒預計施作？沒預計施作怎麼又沒能發包，這到

底在說什麼？看不懂。有沒有預計都講不清楚，學校要怎麼跟你們申請？預

計的工作期程是什麼？規劃是什麼？又是什麼原因停擺了這麼久？我們前面

已經看到有 8 所學校都已經做好了，但是停擺了非常久，天氣越來越嚴峻，

妳有想過風雨球場的普及率要達多少嗎？上面公文回覆 18％，全市有四十幾

間學校，扣掉 8間，我想問一下教育處長，妳要多少的學生在大太陽底下曬

太陽上課？我請教育處長說明。 

教育處張代理處長品珊： 

主席陳議員、秘書長，謝謝彥伶議員的關心，其實我們在上半年有做相
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關風雨球場光電的標案，目前我們預計在下半年的時候會重新再上標，目前的

確有需求的是我們的香中、培英跟虎林，然後我想我們也會從這三校來積極的

規劃，如果其他學校有興趣的，我們也會一併一起納入。好，以上謝謝。 

劉議員彥伶： 

我想問一下是什麼原因中間停擺了這麼久？ 

教育處張代理處長品珊： 

我記得是我們上標的時候，廠商的資格沒有符合，因為我們是用太陽光

電，它有一定的一個額度發電量，廠商所提出來證明沒有達到那個量，所以

我們第一次就是流標，後續我們會在下半年再上標，謝謝。 

劉議員彥伶： 

下次可以不要停擺這麼久？因為已經停了兩、三年了。 

教育處張代理處長品珊： 

好，謝謝。 

劉議員彥伶： 

本席在此要求教育處務必儘速的協助各校建置風雨球場。 

再來我要談的議題是不適任的教師不積極處理。本席想問教育處長，是

否清楚最近有關埔的家長投訴，有關教師疑似言語霸凌、不當管教以及性平

爭議事件？先簡單的問您，您知道家長是什麼時候通報的嗎？ 

教育處張代理處長品珊： 

主席陳議員、秘書長，謝謝彥伶議員持續關心。您所說的老師，我們昨

天知道。 

劉議員彥伶： 

家長是什麼時候通報的？ 

教育處張代理處長品珊： 

它應該分兩個事件，其實最早的事件是在去年和那學校有做相關的一個

輔導跟因應，再來就是昨天的一個性平新聞事件，謝謝。 

劉議員彥伶： 

我想問一下處長，到底是不是清楚有這個性平爭議的這名教師？她其實

在 5月 12 日南投紫南宮，所引發的一個新聞事件，如果妳不清楚我就借用這

個機會讓大家看一下，簡單的說明。 

（影片開始） 

婦人： 

這個都裂痕了。 

志工： 
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本來就……這放在錢母裡面的。 

婦人： 

那你看在座的，誰要拿這個東西？我兒子為了拿這個，現在還躺在車上

，你覺得我不該據理力爭嗎？ 

路人： 

啊！人家已經要幫你處理了，人家好聲好氣的，每個人都好聲好氣，從

頭到尾我站在這邊，都是你一個人在大聲。 

婦人： 

你碰到我，我告你性騷擾，錄起來了。 

廟方主委： 

錄什麼錄？ 

婦人： 

我告你性騷擾啊！ 

（影片結束） 

劉議員彥伶： 

影片中的這名婦女，已經確認過就是任職於關埔國小，近期引發一連串

爭議的都是同一個人，據我了解該名教師在關埔國小擔任導師。請問市府認

為在疑似涉及言語霸凌，老師帶著全班同學罵其中一個孩子，播放簡體字的

影片教學以及性平等眾多的爭議案件，還出現在上述的新聞事件，我想問一

下該名教師是否繼續適合在關埔擔任導師的工作？ 

教育處張代理處長品珊： 

主席陳議員、秘書長，謝謝彥伶議員關心我們關埔的老師。其實我們昨

天知道這事件之後，我們就立即派了督學前往學校去了解，明天我們學校會

開教評會，來針對老師這樣的事件做後續的因應處理。 

劉議員彥伶： 

其實家長已經很早就通報了，為什麼昨天教育處才…… 

教育處張代理處長品珊： 

性平的事件其實我們學校通報是在 5 月 24 日，學校已經在 5月 27 日三

天內就開了相關的性平委員會，即將也會啟動相關的性平調查。 

劉議員彥伶： 

為什麼昨天督學才過去前往關心這件事情？ 

教育處張代理處長品珊： 

應該說她因為上了媒體，我們就是必須立即到學校去了解。 

劉議員彥伶： 
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所以是上媒體才會去學校了解嗎？應該不是這樣吧！ 

教育處張代理處長品珊： 

應該說每件事情我們都有督導學校必須依照規定來處理，包括不適任老

師或者是性平事件，因為現在的性平事件規定得很清楚，只要學校沒有立即

在 24 小時之內通報的話，連校長本身都必須做到相關的一個懲處，甚至是罰

款，所以我們都有一再的督導學校。學校通報之後，我們這邊就會有所謂的

校園事件，校園事件如果看到了，基本上我們都會去了解跟關心，謝謝。 

劉議員彥伶： 

但妳也沒去關心，你們是昨天上了媒體才去關心，我覺得中間出了很大

的問題。 

教育處張代理處長品珊： 

應該說學校都會跟我們來做相關的回報，就是這個老師相關的一個狀況。 

劉議員彥伶： 

妳現在了解學校怎麼處理嗎？ 

教育處張代理處長品珊： 

這個老師目前因為有一些爭議，所以目前學校先暫時將她抽離原班了。 

劉議員彥伶： 

妳知道去年年底其實就發生類似的狀況，妳知道嗎？ 

教育處張代理處長品珊： 

對，去年應該是…… 

劉議員彥伶： 

那為什麼妳讓這件事情再次發生？ 

教育處張代理處長品珊： 

好，去年的事情應該是老師在班級經營與我們的家長溝通上面，沒有非

常良好的處理，學校的行政跟我們的校長等等都有儘速的去做關心，當時我

們也有詢問學校要不要啟動相關轉班機制，當然就是發生的學生跟老師之間

，可能有時候一些理念或者是沒有辦法好好的去溝通，或是孩子看到老師會

有一些心理上面的恐懼等等，我們就會請學校啟動轉班機制。轉班機制啟動

之後，當然我們就要開啟相關的一個調查、了解跟輔導。在這個轉班的過程

當中，很重要是孩子自己本身對於要不要轉班，這件事情的一個看法，後來

學校了解那孩子覺得在這個班級裡面，跟其他孩子其實處得非常友好…… 

劉議員彥伶： 

我知道他後來就沒有轉班，但是我想問的是這個老師在去年年底的時候

，就已經出現很多這種帶著全班同學一起罵其中一個孩子，有問題的時候，
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為什麼這個老師都沒有被妥適的處理？為什麼到 5月份又發生第二起同樣的

事情？其實去年年底的時候，我就很想要質詢這一題，但是我是尊重家長的

決定。我後來想那就給老師一次機會，但是為什麼同樣的事情又再次發生？

你們為什麼讓這種不適任的老師待在那個班級這麼久，然後你們都不去處理

？就跟我們說因為怕找不到代理老師、代課老師。你們就容許老師這樣子對

待學生，然後要學生容忍，從去年 9 月開學一直到現在 5月，到昨天才調離

現職，你們動作不是太慢了嗎？我第一時間沒有反映，不代表你們就可以這

麼低調處理，一定要到上媒體，你們才願意處理學生的霸凌案件嗎？ 

教育處張代理處長品珊： 

好，只要學校任何一個老師，對孩子有一些不當的處理發生，我們都會

立即處理。在上個月的時候，教育部也針對了霸凌的部分提出相關的一個修

法，未來只要發生了師對生的霸凌事件，第一個就是調查的部分，全部都要

外聘委員來進行參與。相關的調查人員也必須是由我們教育處端來推舉相關

的人員，3 到 5 位的委員，但是委員名單也是從教育部裡面的調查人員出來

的，這樣子避免整個在調查過程會有一些偏頗，之後如果家長對於所調查的

結果不是滿意的話，他也直接可以向我們市政府來做陳情。 

劉議員彥伶： 

我想問一下，您對其他學校的霸凌案件也都有掌握嗎？ 

教育處張代理處長品珊： 

可能要看議員妳問的是哪一件？ 

劉議員彥伶： 

好，您先稍坐，謝謝。本席要求請市府務必做好保護孩子的工作。再來

我想要談的是反霸凌其實只是做做樣子而已。科園國小有個孩子以下簡稱 A

，在三下的時候已遭受過班上的某位同學，以下簡稱 B的肢體傷害，期末以

校安的方式就調解了。事件落幕之後校方教育 A，如果遇到問題就可以跟老

師說，如果老師不處理可以再往上向學務處或是校長反映。當孩子在四年級

再次遇到霸凌的時候，因得不到老師的公平處理甚至不處理，累積多次後終

於忍不住寫信向校長求援，卻讓老師心生不滿向家長發難。 

這是發生翻書包公審學生寫的內容，因為 A向導師反映被班上的某幾位

同學刻意針對的情況，卻一直得不到公平的處置，按照三年級期末學務主任

的教導方式向上反映，卻換來老師的興師問罪，並向父母發難責怪孩子將事

情反映給校長。在未經 A的同意，且家長跟學務主任皆未在場的狀況下，他

們就搜查 A的書包、筆記本內含他個人的隱私紀錄、學校的短文作業草稿、

手繪的卡通圖繪等私人的內容，還交由班上的同學，公開在全班念出來這個
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筆記的內容。請問是否已經踩到了管教的紅線？A 犯了什麼錯或者有任何危

害到學校的疑慮？需要被搜查書包嗎？A 的私人文件沒被保密，還在老師的

授意之下，被其他同學公開念出來給全班聽，而沒有文字的數字圖像，也被

老師要求一一的解密，完全無視於 A 的隱私及意願。 

老師除了在全班面前要求 A解密自己加密的數字意涵，及授意其他同學

公開念出 A的學校短文作業草稿外，還要求 A 必須要 90 度鞠躬道歉，這個過

程長達 19 分鐘。過程中同學還激憤咆哮，甚至說出「我們在審問犯人」，一

遍又一遍的要求他，一定要做到 90 度鞠躬才肯罷休，而老師在當中卻毫無作

為，甚至助長同學們的咆哮氣焰，一而再、再而三的要求孩子趕快道歉，你

趕快道歉不要影響到課堂的上課時間。我想問課堂的上課時間，不是源自於

老師無故搜查學生的書包嗎？孩子沒有犯錯，只因為向上反映，就被某幾位

同學針對而老師無所作為的情況，卻被導師與同學們公審，我很好奇這是什

麼邏輯？實在看不懂。 

遇到問題得不到老師的解決，向上反映錯了嗎？難道遇到問題只能隱忍

到不能再忍了，等到事情發生到憾事，再來檢討孩子怎麼沒有向校方反映嗎

？是不是沒有發生不可彌補錯誤的時候，一切就是要依照程序慢慢來、慢慢

調查，再慢慢結案？在調查過程中，被霸凌的身心靈如何得到一個妥善的安

置？面對一個不安全的校園環境，要孩子請假到調查結束嗎？而目前正在接

受調查的霸凌案件事件裡面的成員，A 在去年就已經被 B 同學雙手捏得體無

完膚，校方依校安事件處理，可是這學期，老師似乎還把案件中的被害者跟

加害者完全搞相反，這是行政上的錯誤嗎？還是老師個人的認知問題？請問

被害者為求自保只能轉學嗎？三下被霸凌，到了四年級繼續被霸凌，加害者

無須改過，還是可以繼續無責無罰的找尋下一個被害者，本席想請問處長，

是否針對這一件事情，有對校方了解他們的做法嗎？ 

教育處張代理處長品珊： 

主席陳議員、秘書長，謝謝彥伶議員持續關心。對於科園國小這一件，

我想我們後續會再來了解，也跟議員說明一下 4月份有關於生對生霸凌的一

個處理流程，因為少事法修法之後就是在教學上都是以輔導先行來做我們的

一個相關的一個措施，另外在霸凌的處理中，它也加了一個調和機制，就等

同於說希望孩子能夠在一個理性和平的方式之下，把事情妥善的解決。另外

，我們其實也會再做相關的後續管理，就是我們生對生之後，後續孩子的一

個輔導，這也是我們一個重要的機制。 

劉議員彥伶： 

所以這件事情也不在妳的掌握之內，妳也不清楚這個？ 
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教育處張代理處長品珊： 

我們可能後續再來了解一下。 

劉議員彥伶： 

可是學校不是已經有通報了嗎？而且這件是霸凌案件。 

教育處張代理處長品珊： 

跟議座報告，因為我想我們後續再來了解一下，到底實際上的狀況，因

為如果孩子有這樣的受傷，我想我們都是不樂見的。 

劉議員彥伶： 

副座，我不希望就是我問不到答案，這些霸凌性平的案件對小孩、對家

長來說都非常的重要，我希望妳是不是可以對這些事情有所掌握？上一件關

埔國小案子，如果不是新聞稿先出來了，讓妳有一點打底的心態，是不是兩

件事情問妳，妳都一問三不知？ 

教育處張代理處長品珊： 

好，這個我們會再跟學校來做了解。 

劉議員彥伶： 

我相信妳是基層上來的，妳也很專業，我希望妳對自己的業務可以更加

掌握，可以嗎？ 

教育處張代理處長品珊： 

可以，謝謝。 

劉議員彥伶： 

從前面的兩個問題統整下來，我們發現都是第一時間沒有被積極處理，

而導致後續發生很多無可挽回的一些問題。本席在此要求教育處務必做到，

第一點，應該充分了解老師之前在其他學校服務的表現，選擇適合的老師。

我發現學校都跟我講怕找不到代課或代理老師，所以就可以不要處理嗎？不

是這樣子的吧！第二點，建立輔導與協助的機制，對於新進的教師給予適時

的支持，對於有不適當的狀況，應該即時的介入甚至調整職務。第三點，改

善代理教師的待遇和環境，如近期竹縣推動的依據代理教師年資的提敘機制

，藉以吸引優秀的人才進入教育領域。我想問一下處長，評估之後，需要增

加多少經費？ 

教育處張代理處長品珊： 

主席、秘書長，謝謝彥伶議員的關心。我們初步評估大概需要至少 2,000

萬元到 3,000 萬元之間。 

劉議員彥伶： 

請務必編列進去，可以嗎？ 
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教育處張代理處長品珊： 

我們會錄案研議，謝謝。 

劉議員彥伶： 

好，謝謝，妳請坐。第四點，其他校園霸凌等通報機制。請教育處和學

校務必落實校園霸凌防制準則的相關規定，不要等到事情嚴重才做處理，或

是上媒體你們才會知道要處理，更不要發生延遲通報等問題。 

接下來我要講的是說好的校校均質呢？我們看到校校均質是高市長的政

見之一。這是國民小學 112 學年度班級數的核定表。我們看到科園國小就在

科學園區旁，113 學年度預估一年級只剩下兩班，拿鄰近的學校比，只有關

埔的 1/5 和龍山的 1/4，在園區精華地段這麼多的從業人口，卻幾乎面臨滅

校的窘境。 

簡報上這是孩子的體育課活動空間，因為時間不夠我就不問處長了，其

實根本就很難分辨哪一條是打籃球？哪一條打羽球？哪一條打排球？然後跑

道只有兩個。教育是百年的大計，所以我是有提案爭取孩子們的操場，但是

你們跟我說還要再研議。科園國小目前只有 1.19 公頃的校地，校地極為不足

，學校從 94 年至今都沒有操場可以使用，本席提案你們的回覆感覺就是要視

財政狀況，感覺就是不會做，學校的狀況就是這樣子的嚴峻。教育處到底有

沒有想好對策跟方案？請教育處長回答。 

教育處張代理處長品珊： 

主席、秘書長，謝謝彥伶議員。其實當初科園國小在設立的時候，它是

以比較社區型的學校來做建置，所以當時在設校的時候，就沒有這樣的一個

規劃機制，但我想後續他們都會跟鄰近的，包括…… 
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